CONDITIONS D’ADHESION AU SNRT
Extrait des statuts du 8 mars 2016
déposés à la Mairie de Neuilly
· Article 6 : MEMBRES - ADMISSION

Peut être membre du syndicat, toute entreprise commerciale qui exploite, à titre professionnel, en qualité de propriétaire, de locataire ou de gestionnaire, un ou plusieurs établissements d’hébergement touristique, dont au moins un classé "Résidence de Tourisme" au sens de l'article D 312-1 du Code du Tourisme, et qui fournit à sa clientèle, en sus du logement, des prestations de service, tels qu'accueil, ménage et linge. 

Toute personne morale, membre du Syndicat ou qui souhaite y adhérer devra obligatoirement être représentée par une personne physique, accréditée par le conseil d'administration.

Pour être admise comme membre, l'entreprise devra être préalablement agréée par décision du Conseil d’Administration statuant à la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. 

Lorsqu'elle aura été agréée par le Conseil d'Administration, l'entreprise candidate sera inscrite comme membre à titre provisoire et bénéficiera des mêmes avantages que l'adhérent  définitivement admis.

L'entreprise candidate devra satisfaire aux normes fixées par le Conseil d'Administration, prendre l'engagement de respecter les devoirs et obligations découlant de son adhésion aux présents statuts, s'acquitter du droit d'entrée au tarif applicable et s'engager à règler la cotisation annuelle fixée dans les conditions prévues  à l'article 20 ci-après.

Le calcul de cette cotisation prendra en compte toutes les résidences classées ou non classées en activité gérées par l’entreprise candidate.

L'admission définitive est prononcée par l’Assemblée Générale à laquelle sera soumise la ratification de la décision favorable du Conseil d'Administration. Le candidat est alors admis en tant que membre associé et l’admission ne deviendra définitive qu’au bout de 2 ans. 

En cas de rejet d'une  demande  d'admission, ni le Conseil, ni l'Assemblée  Générale ne seront tenus de motiver leur décision.

Le titre de membre  bienfaiteur  peut  être décerné  par le Conseil d'Administration à toute personne qui a rendu  des services au Syndicat.
Le titre de membre  associé pourra aussi être décerné aux candidats  qui se trouvent  dans certaines  situations  particulières, pour  une  durée  qui  sera  fixée  par  l'Assemblée Générale.   Les  membres   associés  participent aux  travaux  du  Syndicat, mais ne peuvent prendre part aux décisions et ni aux votes de l'assemblée. Ils respectent  les statuts  et  s'acquittent d'une cotisation fixée par l'assemblée en application de l'article 20 des présents statuts.
· Article 7 : DÉMISSION - EXCLUSION
Les membres peuvent librement quitter le syndicat en adressant  leur démission  au Président  du Conseil d'Administration, par lettre  recommandée  avec accusé de réception. 

Le Conseil d’Administration a la faculté de prononcer la radiation et l'exclusion d'un membre pour  infraction aux présents  statuts  ou  pour  motifs graves. Le Conseil devra avant toute décision, en informer le membre concerné, le convoquer afin de requérir ses explications sur les faits et griefs pouvant être retenus à son encontre, en respectant le principe du contradictoire et les droits de la défense. 
Le Conseil  peut  en outre  radier  un  membre  pour  transfert, mutation, modification d'exploitation et en général toute transformation de son activité, incompatible avec l'exploitation économique.
La décision  sera  notifiée  au membre  exclu, sous  huitaine, par lettre  recommandée avec accusé de réception. La décision  de radiation ou d'exclusion est rendue par le Conseil  d'Administration en dernier ressort et sans recours statutaire. Elle ne pourra donc être déférée à l'Assemblée Générale.
Le Syndicat conserve le droit  de recouvrer les cotisations éventuellement dues  par  le membre  exclu, la cotisation  annuelle restant acquise en cas de démission en cours  d'année.

_____________________

Le Conseil d’Administration du SNRT ayant accepté ma candidature conformément aux statuts du syndicat, je reconnais avoir pris connaissance des conditions d’adhésion au Syndicat, ci-dessus, et en accepter les modalités.

Le ………………………

Signature :

